
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศกึษานครศรธีรรมราช
สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธกิาร

โรงเรยีนตรนิีมิตรวิทยาโรงเรยีนตรนิีมิตรวิทยา

รายงานผลการดาํเนินการรายงานผลการดาํเนินการ
เพื�อจดัการความเสี�ยง
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ



โอกาส ผลกระทบ ระดับความเส่ียง

ความเส่ียงการทุจริต การบริหารงานบุคคล

ปัจจัยภายใน (Internal)  
1) นโยบายของผู้บริหาร ความซ่ือสัตย์ จริยธรรม 2 3 ปานกลาง 2 2 ปานกลาง

คุณภาพของบุคลากร

ปัจจัยภายนอก (External)

2 3 ปานกลาง 2 2 ปานกลาง

ผลการด าเนินงาน

โรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา
แบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง

ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน)

ความเส่ียง : การแต่งต้ัง การย้าย การเล่ือนระดับ
ต าแหน่งท่ีไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

1) การเปล่ียนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของ
ทางราชการ

ระดับความ
เส่ียงคงเหลือ

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การแต่งต้ัง การย้าย การ
เล่ือนระดับต าแหน่งถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเภทความเส่ียง/วัตถุประสงค์ ปัจจัยเส่ียง
การประเมินความเส่ียงเดิม ผลกระทบ

คงเหลือ

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการแต่งต้ัง
 การย้าย และการเล่ือนระดับต าแหน่ง

มาตรการจัดการความเส่ียง/รายงานผลการ
ด าเนินงาน

โอกาส
คงเหลือ

  - โรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา ได้ประกาศ เร่ือง 
นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของโรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา เพ่ือให้
บุคลากรในสถานศึกษา ด าเนินการตามบทบาท
หน้าท่ี โดยยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใส

30 กันยายน 2566  
  กลุ่มบริหารงานบุคคล

 - โรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา ได้ด าเนินการจัดท า
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงท าให้
เกิดความโปร่งใสและมีคุณธรรม 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล



โอกาส ผลกระทบ ระดับความเส่ียง

ระดับความ
เส่ียงคงเหลือ

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ

ประเภทความเส่ียง/วัตถุประสงค์ ปัจจัยเส่ียง
การประเมินความเส่ียงเดิม ผลกระทบ

คงเหลือ
มาตรการจัดการความเส่ียง/รายงานผลการ

ด าเนินงาน
โอกาส
คงเหลือ

ความเส่ียงการทุจริต การจัดซ้ือจัดจ้าง

ปัจจัยภายใน (Internal)  

4 3 สูง 3 3 ปานกลาง

ปัจจัยภายนอก (External)

4 3 สูง 2. ป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันในการจัดซ้ือจัดจ้าง
                                                            

3 3 ปานกลาง

ผลการด าเนินงาน

1) อาจมีการรับสินบนเพ่ือการก าหนดเกณฑ์
คุณลักษณะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ขายบางราย

1. ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ผู้เก่ียวข้อง ปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2561 อย่าง
เคร่งครัด

 - โรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา ได้ประกาศมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัด
จ้าง เพ่ือให้การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย และเป็นไปตามมาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีของภาครัฐ มีความโปร่งใส เปิดโอกาสให้
มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และการบริหารพัสดุมี
ความคุ้มค่า และเพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานท่ี
เป็นมาตรฐานเดียวกันตลอดจนแต่งต้ัง
คณะกรรมการก ากับ ตรวจสอบการด าเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

ความเส่ียง : . การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องใน      
 การจัดซ้ือจัดจ้าง

วัตถุประสงค์ :เพ่ือให้การจัดหาพัสดุเป็นไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

 - ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ด าเนินด้านการเงินและพัสดุเข้ารับการอบรมความรู้
ในการด าเนินงาน

30 กันยายน 2566/ 
  กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ

1) มีการเปล่ียนแปลงวิธีการปฏิบัติตามพรบ.จัดซ้ือจัดจ้าง
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องท่ีต้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ
มีหนังสือเวียนเพ่ิมเติมบ่อยคร้ัง



โอกาส ผลกระทบ ระดับความเส่ียง

ระดับความ
เส่ียงคงเหลือ

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ

ประเภทความเส่ียง/วัตถุประสงค์ ปัจจัยเส่ียง
การประเมินความเส่ียงเดิม ผลกระทบ

คงเหลือ
มาตรการจัดการความเส่ียง/รายงานผลการ

ด าเนินงาน
โอกาส
คงเหลือ

ความเส่ียงการทุจริต การใช้อ านาจตามกฎหมาย

ปัจจัยภายใน (Internal)  

2 2 ปานกลาง 2 1 ต่ า

ผลการด าเนินงาน

ปัจจัยภายนอก (External)

2 2 ปานกลาง 2 1 ต่ า

ความเส่ียง : การรับสินบน ของขวัญหรือของก านัล
ท่ีมีค่าซ่ึงส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 1) สามัญส านึกในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาวัตถุประสงค์ : เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครและ
บุคลากรทางการศึกษามีจิตส านึกและคานิยมในการ 
  ปองกันและตอตานการทุจริตและปฏิบัติหนาท่ี
ตามหลักธรรมาภิบาล ดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปร
งใส และประพฤติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
หรือตามระเบียบท่ีหนวยงานก าหนด

1) ภาวะค่าครองชีพ และการขาดการยึดถือปฏิบัติตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการยังเป็นปัจจัยท่ี
เอ้ืออ านวยให้ข้าราชการต้องการท าการทุจริต

30 กันยายน 2566  
  กลุ่มบริหารงานบุคคล

 - ถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

 1. เสริมสร้างวัฒนธรรมการละอายและไม่ทน
ต่อการทุจริต

 - จัดท าและเผยแพร่ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566



สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามธัยมศึกษานครศรธีรรมราช
สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศกึษาธกิาร

โรงเรยีนตรนิีมติรวทิยาโรงเรยีนตรนิีมติรวทิยา
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