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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   โรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา        
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๖  (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)      

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา 25 ม ิ ถ ุ น ายน 

2566 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
โรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา โดยเป็นประกาศของผู้บริหาร
สูงสุดขององค์กร เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงาน หรือสังคม 
หรือสาธารณชนรับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและในอนาคต 
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 

 
 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา 31 ส ิ ง ห าคม 
2566 

- ว่าที่ร.ต. โชคดี เภรีภาศ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน     
ตรีนิมิตรวิทยา มอบ
นโยบายต่อข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ประกาศยึดมั่น
แนวทางปฏิบัติ No Gift 
Policy  ที่ถือปฏิบัติมา
อย่างต่อเนื่องในการ
ประชุมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา 

- ภาพถ่ายการประชุมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

 
 

2 โรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา 28 มิถ ุนายน 
2566 

- ติดป้ายประกาศที่บอร์ด
ประชาส ั มพ ั นธ ์  เ พ่ื อ
ร ณ ร ง ค ์ ก า ร ง ด รั บ
ข อ ง ข ว ั ญ  “No Gift 
Policy” 
- เ ผ ย แ พ ร ่ สื่ อ
ประชาส ั มพ ั นธ ์  บน
เว็บไซต์โรงเรียนตรีนิมิตร
วิทยา 

- ภาพถ่ายการติดประกาศ 

 
 
- ภาพสื่อประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
โรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
- ควรจัดทำคำอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 - แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ควรมีการจัดทำคำอธิบายในการ
กรอกแบบฟอร์มรายงานให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

 - นโยบาย No Gift Policy ทำให้บุคลากรในสถานศึกษามีความช่วยเหลือ เกื้อกูล มีน้ำใจกัน แทนการรับ
ของขวัญ 

 
                ลงช่ือ     

                  (นางสาวนรีรัตน์  ศิริวฒัน์) 
                 ผู้รายงาน  

 

 
       ว่าที่ร้อยตรี       

       (โชคดี  เภรีภาศ) 
                           ผู้รับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


