
 
 ประกาศโรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา  

เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

----------------------------------------------------------  

ด้วยโรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
ค่านิยมและแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล       
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์
ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน  อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินงานตาม              
หลักธรรมาภิบาลที่ดีจึงขอประกาศว่า โรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคน            
ไม่รับของขวัญ หรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อม
ทั้งกำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

ว่าที่ร้อยตรี       
            (โชคดี  เภรภีาศ)        

            ผู้อำนวยการโรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา        
 

 

 

 

 

 

 

 



 
Announcement of Trinimitwittaya School 

Subject: Implementation of the “No Gift Policy” for Fiscal Year 2024 

---------------------------------------------------------- 

Trinimitwittaya School acknowledges the utmost significance of nurturing          
an organizational culture, values, and appropriate guidelines for personnel to adhere to 
regarding giving or receiving gifts, rewards, or any form of gratification resulting from their duties.             
This initiative aims to prevent actions that may exploit authority for personal or other’s 
benefits, in accordance with the government’s policy and the national reform plan focused 
on preventing and combating corruption and misconduct. 

In an effort to demonstrate opposition to all forms of corruption, as well as to 
fortify virtues of ethics, morality, and integrity in work practices, resulting in transparency in 
operations based on good ethical principles, Trinimitwittaya School hereby declares a strict 
prohibition for all personnel against accepting any kind of gifts or incentives, whether prior to, 
during, or after the execution of their duties, to prevent corruption and misconduct. 
Administrators across all levels are urged to set an example by upholding these standards and 
ensuring strict compliance among their respective staff to prevent any  
instances of corruption and misconduct. 
 

This announcement is hereby made known to all and must be strictly adhered to. 
Announced on July 19, 2024. 

    

       Acting Sub Lt. 

     (Chokdee Pereepas) 

    Director of Trinimitwittaya School 

 

 

 

 



 
 ประกาศโรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา  

 เรื่อง นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของโรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา 
----------------------------------------------------------  

ด้วยโรงเรียนตรีนิมิตรวิทยาให้ความสำคัญกับการบริหารงานภายใต้กรอบการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ
นโยบายส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อม่ัน วางใจในระบบราชการ 
และเสริมสร้างระบบคุณธรรม 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว โรงเรียนตรีนิมิตรวิทยาจึงประกาศนโยบายการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานในหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
ซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส ดังนี้ 
 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ 
1.1 บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 

ปฏิบัติงานหรือดําเนินงานตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียม ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 

1.2 บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

1.3 บุคลากรในหน่วยงานไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

2. การใช้งบประมาณ 
2.1 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

2.2 การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเกี ่ยวกับเรื ่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์        
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ เป็นไปตามข้อเท็จจริง 

๒.3 กระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ ของหน่วยงานมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้

2.4 เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 

 



3. การใช้อำนาจ 
3.1 ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก

บุคลากร เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการไม่ใช้
อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

3.2 มีกระบวนการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใส ไม่เอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
4.1 บุคลากรในหน่วยงานไม่นําทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืน 
4.2 หน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวกในการยืมทรัพย์สิน

ของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน 
4.3 หน่วยงานมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่

ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
5.1 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต 
5.2 หน่วยงานมีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพ 
5.3 หน่วยงานมีการจัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
5.4 หน่วยงานมีการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการ

ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 
6.1 บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานให้บริการ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน โปร่งใส 

เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
6.2 บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
6.3 บุคลากรของหน่วยงาน ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินงาน/ให้บริการอย่างตรงไปตรงมา 

ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
6.4 บุคลากรของหน่วยงานไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกเปลี่ยน

กับการปฏิบัติหน้าที่ 
6.5 หน่วยงานมีการบริหารงานและการดําเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน

และส่วนรวมเป็นหลัก 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
7.1 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ

เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อนและมีข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
7.2 หน่วยงานมีการเผยแพร่ผลงานการดําเนินงานของหน่วยงาน 
7.3 หน่วยงานมีช่องทางรับฟังการติชมหรือความคิดเห็นเกี ่ยวกับการดําเนินงาน/         

การให้บริการและมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
7.4 หน่วยงานมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 
 



8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
8.1 บุคลากรของหน่วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
8.2 หน่วยงานมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดําเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
8.3 หน่วยงานมีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความ

สะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
8.4 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามี

ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
8.5 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูล

ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ https://www.trinimitwittaya.ac.th/ 
 

10. การป้องกันการทุจริต 
หน ่วยงานม ีการ เผยแพร ่ข ้ อม ูลท ี ่ เป ็นป ั จจ ุบ ันบนเว ็บ ไซต ์ของหน ่วยงาน  

https://www.trinimitwittaya.ac.th/ เพื่อเปิดเผยข้อมูลการดําเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและ
มาตรการเพื่อป้องกันการทุจริต              

 
ให้บุคลากรในโรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา พิจารณาดำเนินการตามบทบาทหน้าที่ โดยยึดหลัก

คุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นไปตามนโยบายโดยเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

ว่าที่ร้อยตรี       
            (โชคดี  เภรภีาศ)        

            ผู้อำนวยการโรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา    


