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โรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 



ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช      
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๑ ตำบลบางจาก อำเภอเมือง 
จ ั งหว ั ดนครศร ี ธ รรมราช  รห ั ส ไปรษณ ี ย ์  ๘๐๓๓๐ โทรศ ั พท ์  ๐ 96-2531887 เว ็ บ ไซต์  
https://trinimitwittaya.ac.th/ 

เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โดยทำการสอนครั้งแรกเมื่อ
วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๖ และในปีการศึกษา ๒๕๓๗ ได้เปิดสอนเพิ่มในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖        
มีเนื้อที่ ๕๓ ไร่ ๒ งาน ๙๒ ตารางวาเปิด เป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ตำบลบางจาก  สังกัดกรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา  จัดตั้งขึ้นเพื่อการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่นักเรียนจากความร่วมมือของ
ประชาชนในตำบลท่าเรือ ตำบลท่าไร่ และตำบลบางจาก อำเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช นำโดยพระครู
ปิยธรรมาภรณ์  เจ้าอาวาสวัดตรีนิมิตรอนุญาตให้ใช้ที่ธรณีสงฆ์ จำนวน ๔๓ ไร่ ๓ งาน ๙๒ ตารางวา ต่อมานาย
ฟ้ืน นางแนบ  เลี่ยมแก้ว บริจาคท่ีดินจำนวน  ๙ ไร่  รวมเป็น ๕๒ ไร่ ๓ งาน ๙๒ ตารางวา ให้เป็นที่ดินสำหรับ
สร้างโรงเรียน และได้เริ่มเปิดทำการสอนตั้งแต่ปีการศึกษา  ๒๕๒๖ เป็นต้นมา โดยใช้อาคารเรียนของโรงเรียน
ปริยัติธรรมของวัดตรีนิมิตรเป็นอาคารเรียนชั่วคราว   

ในปีการศึกษา ๒๕๔๗ นายกระจ่าง  พุทธศรี  ได้ซื้อที่ดินซึ่งอยู่ติดกับที่ดินผืนเดิมบริจาคให้แก่
โรงเรียน จำนวน ๓ งาน โรงเรียนตรีนิมิตรวิทยาเป็นโรงเรียนแบบสหศึกษา  เปิดทำการสอนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ -๖ มีเขตพื้นที่บริการในตำบลบางจาก       
ตำบลท่าไร่ ตำบลท่าเรือและบางส่วนของอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
 
ข้อมูลผู้บริหาร  

ผู้อำนวยการโรงเรียน   
 ผู้อำนวยการ : ว่าที่ ร.ต.โชคดี เภรีภาศ วิทยะฐานะ ชำนาญการพิเศษ   

วุฒิการศึกษาสูงสุด : ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม) 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา ตั้งแต่วันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึงปัจจุบัน โทรศัพท์ 
๐๙๘-๐๖๗๓๔๗๕  อีเมล์ chokdeepereepas@gmail.com 
 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน   
รองผู้อำนวยการ : นางสาวกัญญาภัทร ศรีประจันทร์  วิทยะฐานะ ชำนาญการ   
วุฒิการศึกษาสูงสุด : ครุศาสตร์มหาบัณฑิต (ค.ม) 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา ตั้งแต่วันที่ ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ถึงปัจจุบัน โทรศัพท์ 
๐๘๔-๐๒๒๘๕๑๒  อีเมล์ ss.amymour@gmail.com 

 
 



ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ประเภทบุคลากร 
จำนวน  ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ผู้บริหาร 1 ๑ ๒ - ๒ - 
คร ู 2 ๘ 1๐ ๘ 2 - 
เจ้าหน้าทีธุ่รการ - 1 1 1 - - 
นักการภารโรง - 1 ๑ 1 - - 
รวม 3 11 14 10 ๔ ๐ 

 
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
ข้อมูลฝ่ายบริหาร 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง 
1 ว่าที่ร้อยตรี โชคดี เภรีภาศ ผู้อำนวยการ 
2 นางสาวกัญญาภัทร ศรีประจันทร์ รองผู้อำนวยการ 
3 นางสาวมณฑิรา หมื่นนคร หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
4 นางดวงพร เวชสารศรี หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 
5 นางสาวนรีรัตน์  ศิริวัฒน์ หัวหน้างานบริหารบุคคล 
6 นายเกษมสุข ลอองศรี หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

  
 
 
 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง สาขาวิชาเอก ระดับชั้นที่สอน 
1 ว่าที่ร้อยตรี โชคดี เภรีภาศ ผู้อำนวยการ การบริหารการศึกษา - 
2 นางสาวกัญญาภัทร ศรีประจันทร์ รองผู้อำนวยการ การบริหารการศึกษา - 
3 นางดวงพร เวชสารศร ี ครชูำนาญการ คณิตศาสตร์ ม.ปลาย 
4 นายเจริญ บุษบงกรด ครชูำนาญการ การสอนสังคมศึกษา ม.ต้น - ม.ปลาย 
5 นางสาวมณฑิรา หมื่นนคร ครูชำนาญการ วิทยาศาสตร์ทั่วไป ม.ต้น - ม.ปลาย 
6 นางสาววชิรญาณ์ ยอดพิจิตร ครชูำนาญการ พลศึกษา ม.ต้น - ม.ปลาย 
7 นางสาวนรีรัตน์ ศิรวัฒน์ คร ู เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ม.ต้น - ม.ปลาย 
8 นายเกษมสุข ลอองศรี คร ู ศิลปะการแสดง ม.ต้น - ม.ปลาย 
9 นางสาวปริศา นารีพล คร ู ภาษาอังกฤษ ม.ต้น - ม.ปลาย 

10 นางสาวกัญณัช เพชรรัตน์ คร ู ภาษาไทย ม.ต้น - ม.ปลาย 
11 นางสาวภัคจิรา ศรีขาว คร ู คณิตศาสตร์ ม.ต้น 
12 นางสาวพรกนก เกษมเรืองสกุล คร ู พลศึกษา ม.ต้น - ม.ปลาย 
13 นางสาวรัศมี ศิลปรัศมี เจ้าหน้าที่ธุรการ - - 
14 นางผุสดี ลอองศรี นักการภารโรง - - 



ระดับชั้นที่เปิดสอน  
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6   

 
ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ รวม 

(คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 
ม.1 ๑ 22 13 35 
ม.2 ๑ 16 8 24 
ม.3 1 14 9 23 

รวม ม.ต้น 3 52 30 82 
ม.4 1 13 2 15 
ม.5 1 8 6 14 
ม.6 1 11 12 23 

รวม ม.ปลาย 3 32 20 52 
รวมทั้งหมด 6 84 50 134 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลโครงสร้างการบริหาร 

 



 
 
 
 



ข้อมูลชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้  

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นหมู่บ้านในชนบท เป็นที่ราบลุ่ม มีการปลูกสร้าง
บ้านเรือนกระจัดกระจายไม่หนาแน่นมากนัก บริเวณใกล้เคียงโรงเรียน ได้แก่ วัดตรีนิมิตร โรงเรียนวัดสระแก้ว 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช ศูนย์อนามัยที่ ๑๑ นครศรีธรรมราช อาชีพหลัก
ของคนในชุมชนประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น ทำนาข้าว สวนปาล์มน้ำมัน สวนมะพร้าว และอ่ืน ๆ บางส่วน
มีอาชีพทำการประมง ค้าขาย และรับจ้างทั่วไป ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  และ
มัธยมศึกษา จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๔ คน ชุมชนมีส่วนร่วมและมีความสัมพันธ์กับโรงเรียนเป็นอย่างดี 
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีบางส่วนนับถือศาสนาอิสลาม ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่
รู้จักโดยทั่วไป คือ สงกรานต์ ประเพณีเดือนสิบ ประเพณีชักพระ และประเพณีลอยกระทง  

 

ข้อมูลอาคารเรียนสถานที่ 
   1. ข้อมูลอาคารเรียนและสถานที ่

โรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา  มีอาคารเรียนและอาคารประกอบการ  ดังนี้ 
  ๑. อาคารเรียน ๑  (อาคารเรียน ๓๑๘ล)  เป็นอาคาร ๓ ชั้น ใต้ถุนโล่ง ปัจจุบันชั้นที่ ๒        
ใช้เป็นสำนักงาน ห้องผู้อำนวยการ ห้องประชุม ห้องงบประมาณ ห้องวิชาการ ห้องพยาบาล ห้องเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่ 2,4,5 ในชั ้นที ่ ๓ ประกอบด้วยห้องเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1,3,6 ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ห้องระบบเครือข่าย ICT และห้องดนตรีไทย 
  ๒. อาคารเรียน ๒  (อาคารเรียน ๒๐๘)  เป็นอาคาร ๒ ชั้น ใต้ถุนโล่ง  ปัจจุบันชั้นบนใช้เป็น
ห้องเรียนภาษาอังกฤษ ห้องเรียนคณิตศาสตร์ ห้องเรียนสุขศึกษา ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ และห้องเก็บอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ ชั้นล่าง เป็นร้านค้าโรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา  
  ๓. อาคารเรียน ๓  (อาคารเรียน ๓๒๔ล)  เป็นอาคาร ๔ ชั้น ใต้ถุนอาคารโล่ง (ปิดการใช้งาน 
เนื่องจากมีจำนวนนักเรียนและบุคลากรน้อย) 
  ๔. อาคารดุริยนาฎตรีนิมิตร  (อาคาร สปช.๑๐๕/๒๙)  ปัจจุบันใช้เป็นห้องเรียนนาฏศิลป์ 
และศิลปะการแสดง 
  ๕. อาคารโรงฝึกงาน  ปัจจุบันใช้เป็นห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
  6. โรงอาหาร  ขนาด  ๖๐  ทีน่ั่ง   
  ๗. อาคารหอประชุม ๑๐๐/๒๗ จำนวน ๒ หลัง 
  ๘. ห้องน้ำนักเรียนชายและนักเรียนหญิง  จำนวน  3  หลัง 
    ๙. สนามกีฬา เช่น  สนามฟุตบอล  สนามฟุตซอ  ที่นั่งสำหรับพักผ่อนตามจุดต่าง ๆ 
 
 

 2. แผนผังโรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา 

 



  

 

 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
การบริหารงานบุคคล หมายถึง การหาทางใช้คนที่อยู่ร่วมกันในองค์การนั้น ๆ ให้ทำงานได้ผลดี

ที่สุด สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด ในขณะเดียวกันก็สามารถทำให้ผู้ร่วมงานมีความสุขมีความพอใจที่จะให้
ความร่วมมือและทำงานร่วมกับผู้บริหาร เพื่อให้งานขององค์กรนั้น ๆ สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี การบริหารงาน
บุคคลในสถานศึกษาเป็นภารกิจสำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของ
สถานศึกษา เพื่อดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนามีความรู้ ความสามารถ 
มีขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองตอบความต้องการของบุคลากรในสถานศึกษา 

 2. เพื ่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่
รับผิดชอบให้เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 3. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นใน
ระเบียบวินัย จรรยาบรรณอย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

 4. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 5. ส่งเสริมขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 
 7. ดูแลและดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร 
 8. ดำเนินการประเมินผลเป็นระยะ ๆ ตามลักษณะของงาน 
 
งานบุคลากร เป็นงานสำคัญงานหนึ่ง ที่จะทำให้โรงเรียน ประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน 

เพราะงานบุคลากรเป็นกำลังสำคัญในการบริหารงานด้านอื่น ๆ ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพได้ 
โรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา จึงกำหนดขอบข่ายและภาระงานไว้ดังนี้ 

การบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 
1. งานวางแผนอัตรากำลัง มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

1.1 วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการกำลังคนกับภารกิจของโรงเรียน 
1.2 จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 



1.3 นำเสนอแผนอัตรากำลัง เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
1.4 นำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติให้เกิดคุณภาพ 
1.5 ดำเนินการในการกำหนดตำแหน่งและการขอเลื่อนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและ

วิทยฐานะของข้าราชการครู 
1.6 ดำเนินการจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินงบประมาณให้ดำเนินการตาม

เกณฑ์ของกระทรวงการคลัง หรือตามหลักเกณฑ์วิธีการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กำหนด 

1.7 ดำเนินการจ้างลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินรายได้สถานศึกษา ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์
วิธีการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และโรงเรียนกำหนด 

1.8 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
งานพัฒนาบุคลากร มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
1. จัดทำแผนหรือโครงการสำหรับกลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 
2. วางแผนและดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ทั ้งในและนอก

สถานศึกษาและโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ตามที่ สพฐ. กำหนด 
3. วางแผน กำกับ ติดตาม ส่งเสริม การพัฒนาบุคลากรด้านการอบรม สัมมนา การศึกษาดูงาน 

เพ่ือให้สอดคล้องตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ติดตามรวบรวมข้อมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจำปี 

 
แผนการดำเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพบุคลากรครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

24,500 
1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

นางสาวนรีรัตน์ ศิริวัฒน์ 

โครงการพัฒนาบริหารงาน
บุคคล 

3,000 
1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

นางสาวนรีรัตน์ ศิริวัฒน์ 

โครงการจ้างวิทยากรด้าน
นาฎศลิป์ 

81,000 
1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

นางสาวนรีรัตน์ ศิริวัฒน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

การปฏิบัติงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะเป็นไปตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ต้องมีการติดตามและประเมินผล
เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานได้ทราบผลของการดำเนินการและสามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดขึ้นและนําไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ บรรลุผลตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ จึงได้กำหนดกรอบแนวทางในการติดตามและการรายงานผลการประเมินไว้ ดังนี้ 

1. การติดตามผลการดำเน ินงานของแผนการบร ิหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ           
โรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยดำเนินการติดตามผลการดําเนินงานเป็นราย
ไตรมาสและรายปีเพื่อใช้ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

2. การรายงานผลการรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อประโยชน์ในการ
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนางานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นทั้ง ในปัจจุบันและ
อนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



























สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษานครศร �ธรรมราช
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

โรงเรยีนตรนิีมิตรวิทยาโรงเรยีนตรนิีมิตรวิทยา
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